Meine Versicherung

Sie sind neugierig, analytisch und haben Freude daran, komplexe Anforderungen in verstandliche und umsetzbare Losungen zu Ubersetzen? Sie
erkennen Zusammenhange, lesen zwischen den Zeilen und verlieren dabei nie den Blick auf das Wesentliche? Sie Ubernehmen gerne Verantwortung
und begleiten Anforderungen von der ersten Idee bis zur erfolgreichen Umsetzung? Als Bindeglied zwischen Fachbereichen und Entwicklung
schaffen Sie Klarheit, bringen unterschiedliche Perspektiven zusammen und sorgen dafir, dass aus Anforderungen erfolgreiche IT-Lésungen
entstehen.

Verstarken Sie unser Team IT Services in unserer Zentrale in Wien als

Business Analyst (all genders)

in Vollzeit (38 Std./Woche)

Das sind lhre Aufgaben:

e Anforderungen erheben und dokumentieren — in enger Abstimmung mit unseren Fachbereichen

e Anforderungen priorisieren und bewerten — hinsichtlich Nutzen, Aufwand und Risiken

e komplexe Sachverhalte aufbereiten und entscheidungsrelevante Punkte herausarbeiten sowie prézise User Stories und Akzeptanzkriterien
erstellen

e | 6sungen erarbeiten und Umsetzung begleiten — in Zusammenarbeit mit den umsetzenden Instanzen

e [T-Changes aktiv planen und steuern und deren fristgerechte Umsetzung sicherstellen

e die Einhaltung unserer definierten Analyse- und Qualitatsprozesse sicherstellen, die Qualitatssicherung (QA) unterstitzen und begleiten
sowie Prozesse und Arbeitsweisen aktiv mitgestalten und kontinuierlich verbessern

Das bringen Sie mit:

e crfolgreich abgeschlossenes Studium im IT-Bereich (Informatik, Wirtschaftsinformatik) oder abgeschlossene vergleichbare héhere IT-Ausbildung

e mind. 2 Jahre Berufserfahrung als Business Analyst:in oder als Requirements Engineer:in, vorzugsweise im Banken- und/oder
Versicherungsbereich

e sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e analytische und strukturierte Arbeitsweise sowie die Fahigkeit, komplexe Themen verstandlich auf den Punkt zu bringen und I6sungsorientiert zu
bearbeiten

e ausgepragte Kommunikations- und Sozialkompetenz sowie die Fahigkeit, unterschiedliche Stakeholder zielgerichtet zusammenzubringen und
gemeinsam L&sungen zu entwickeln

e FEigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und hohes Qualitdtsbewusstsein sowie Verlasslichkeit, Hands-on-Mentalitat und Teamgeist

Das bieten wir lhnen:

e anspruchsvolles, abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem offenen, kollegialen Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien und kurzen
Entscheidungswegen

zentral gelegene, offentlich gut erreichbare, moderne Burordumlichkeiten in 1010 Wien

laufende fachspezifische und personliche Weiterbildung

zusétzliche freie Tage

flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit ohne Kernzeit)

Telearbeit-Regelung (EU-weit) und Homeoffice-Pauschale

umfangreiche attraktive Sozialleistungen und Benefits: Kantine, Essenszuschuss, Job-Fahrrad, Gesundheitsvorsorge, betriebliche
Altersvorsorge, Mitarbeiterrabatte, Firmenevents, Kaffee unlimited uvm.

Das jahrliche kollektivvertragliche Bruttoeinstiegsgehalt fur diese Stelle betragt € 51.358,86 EUR (Basis Vollzeit). Ihr tatsachliches Gehalt orientiert
sich an Ihrer beruflichen Vorerfahrung und Ihrer konkreten Qualifikation und kann dadurch deutlich hdher sein.

Willkommen in der OBV! Die Osterreichische Beamtenversicherung ist ein moderner, ésterreichweit agierender
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit und z&hlt zu den erfolgreichsten Finanzdienstleistern am Markt. Motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
nachhaltiges Wirtschaften und langjahrige Kompetenz sind die Basis daflr. Im 6ffentlichen Sektor und auch bei Privatkundinnen und -kunden genief3t
die OBV einen hervorragenden Ruf und héchstes Vertrauen.



Osterreichische Beamtenversicherung, Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit
Grillparzerstrae 11, 1010 Wien, www.oebv.com

Wir sind ein
familienfreundlicher

Arbeitgeber!




