
Sie sind eine flexible, innovative, durchsetzungsstarke Persönlichkeit, arbeiten zuverlässig und genau. Sie denken gerne einen Schritt voraus - mit
frischen Vertriebsideen und der Motivation, Dinge auch eigenständig und erfolgreich umzusetzen. Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen.

In unserer Zentrale in Wien suchen wir für unser Team Service Vertrieb eine:n

Mitarbeiter:in Vertriebsunterstützung
im Innendienst | Vollzeit (38 Wochenstunden) | all genders

Das sind Ihre Aufgaben:

Sie sind für Entwicklung, Koordination und Controlling von Vertriebsaktivitäten, Aktionen und Schwerpunkten zuständig.
Sie optimieren den Verkaufsprozess auf technischer und fachlicher Ebene und entwickeln vertriebsunterstützende Unterlagen weiter.
Sie übernehmen Projekte und fungieren als Schnittstelle zu anderen Teams im Unternehmen und zum Vertriebsaußendienst. 
Sie unterstützen bei der Optimierung des digitalen Vertriebsprozesses.
Sie bringen sich aktiv bei Produktentwicklungen und -änderungen sowie bei diversen Vertriebsschwerpunkten ein. 

Das bringen Sie mit:

abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung auf Maturaniveau
mind. 3 Jahre einschlägige Berufserfahrung, idealerweise Vertriebserfahrung im Versicherungs- oder Finanzumfeld
fundierte Kenntnisse des Versicherungsmarktes und der Versicherungsprodukte 
gutes "Vertriebsgespür", Marketinggrundkenntnisse von Vorteil
Erfahrung in der Projektarbeit und -koordination 
hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit, Service- sowie Lösungsorientierung
sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie sicherer Umgang mit MS Office

Das bieten wir Ihnen:

zentral gelegenes, öffentlich gut erreichbares, modernes Büro in der Wiener Innenstadt
anspruchsvoller und abwechslungsreicher Tätigkeitsbereich
unterstützendes, wertschätzendes Miteinander im Team  
flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit ohne Kernzeit)
Telearbeitsregelung (auch im EU-Ausland) und Homeoffice-Pauschale
zusätzliche freie Tage
laufende fachspezifische und persönliche Weiterbildung
umfangreiche Sozialleistungen und Benefits, wie Kantine, Essenszuschuss, Gesundheitsvorsorge und Impfaktionen, betriebliche Altersvorsorge,
Job-Fahrrad, Mitarbeiterrabatte, Firmenevents und natürlich auch Kaffee und frisches Obst

Ihr jährliches kollektivvertragliches Bruttoeinstiegsgehalt beträgt EUR 49.784,42 (Basis Vollzeit). Eine Überzahlung ist für uns gemessen an Ihrer
beruflichen Vorerfahrung und konkreten Qualifikation selbstverständlich.

Willkommen in der ÖBV! Die Österreichische Beamtenversicherung ist ein moderner, österreichweit agierender

Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit und zählt zu den erfolgreichsten Finanzdienstleistern am Markt. Motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
nachhaltiges Wirtschaften und langjährige Kompetenz sind die Basis dafür. Im öffentlichen Sektor und auch bei Privatkundinnen und -kunden genießt
die ÖBV einen hervorragenden Ruf und höchstes Vertrauen.

Österreichische Beamtenversicherung, Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Grillparzerstraße 11, 1016 Wien, www.oebv.com


